SIA “Jurmalas gaisma”

ATALGOJUMA POLITIKA

Saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58.panta
pirmas dalas 2.punkta j) apakSpunkta prasibam SIA “Jirmalas gaisma” publisko informaciju
par atalgojuma politiku.

SIA “Jurmalas gaisma” (turpmak — Sabiedriba) ir apstiprinajusi atalgojuma politiku un tas
principus, ko piem&ro visiem darbiniekiem. Sabiedribas politika atalgojuma joma — saglabat,
piesaistit, motivet un attistit profesionalus darbiniekus.

Darbinieku algu nosaka Sabiedribas valde, nemot véra veicamo uzdevumu apjomu, sarezgitibu,
nepiecieSamo izglitibu un iemanas.

Atalgojuma politiku nepieméro Sabiedribas valdes loceklu atlidzibas noteikSanai. Sabiedribas
valdei — meéneSalgas apméru nosaka Sabiedribas Dalibnieku sapulce saskana ar Ministru
kabineta noteikumiem Nr.63 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski
privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu skaitu, ka ar1 valdes un padomes loceklu
ménesa atlidzibas maksimalo apm@ru” un citiem spéka esoSiem Latvijas Republikas
normativajiem aktiem.

ATALGOJUMA POLITIKAS PAMATPRINCIPI

SIA ,Jurmalas gaisma” (turpmak — Sabiedriba) izstradata vienota darba atalgojuma sistéma,
balstoties uz $adiem principiem:

1. Darbinieku sociali — ekonomisko vajadzibu apmierinasana: Sabiedriba nodro$ina tadu
atalgojuma ltmeni, kas dod iesp€ju darbinieckam apmierinat sociali — ekonomiskas vajadzibas.
Sabiedriba ir sociali atbildigs darba devgjs, uzturot labako praksi darba tiesibu un darba
aizsardzibas joma.

2. Konkurétspejiga atalgojuma limena uzturéSana: Sabiedribas darbinieku atalgojums tiek
noteikts atbilstoSi Sabiedribas finansialajam iesp&jam un ekonomiskajai situdcijai valsti ar
meérki piesaistit kvalificétus un konkurétsp&jigus specialistus. Sabiedriba pastavigi riipgjas, lai
darbinieka atalgojuma limenis butu atbilstoSs tirgus apstakliem un salidzinams ar citiem
konkurétspgjigiem uznémumiem valsts un privataja sektora.

3. Atalgojuma taisnigums: Atalgojuma sisttma Sabiedriba veidota ta, lai darbiniekiem
nodroSinatu vienlidzigu samaksu par darba ieguldijumu Sabiedribas laba. Taisniguma princips
paredz vienlidzigu samaksu par vienadas veértibas darbu, sadalot amatus pa amatu grupam.
Atalgojuma elementi uz visiem darbiniekiem tiek attiecinati vienada apméra, atbilstosi
vienlidzigu tiesibu principam.

4. Darba samaksas atbilstiba darbinieka ieguldijumam: Sabiedribas darbinieku atalgojums
noteikts ta, lai motivétu darbiniekus istenot vinu individualos mérkus, atbilstosi veicama darba




saturam un atbildibas pakapei. Sabiedriba pastavigi mekl€ risinajumus, ka optimali nodroSinat
saikni starp darbinieka individualo darba sniegumu un atalgojumu.

5. Darba samaksas caurskatamiba: Sabiedribas darbinieku atalgojuma sisteéma ir caurskatama,
atalgojuma elementus, to pieskirSanas un administréSanas kartibu nosaka Sabiedribas ieksgjie
normativie akti, kas izstradati ievérojot Darba likuma normas.

ATALGOJUMA POLITIKAS UZDEVUMI

Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidoSanas sist€emu Sabiedriba, kas
nodros$inatu Sabiedribas attistibu $ados galvenajos virzienos:

 infrastruktira attistiba pilséta — ara apgaismojuma infrastruktiiras tehnologiskas
modernizacijas nodroSinasana,;

* tehnologiska attistiba — tehnologiju modernizéSana, inteligentu vadibas un ekspertu ieviesto
sisttmu nodro$inasana un efektiva resursu parvaldes modela ieviesana;

* klientu apkalposanas un pakalpojumu sniegSanas attistiba;

« efektivitates uzlaboSana — attistiba $aja virziena ir versta uz Sabiedribas saimnieciskas
darbibas, t.sk. stradajoso darba efektivitates paaugstinasanu.

ATALGOJUMA STRUKTURA

Sabiedribas atalgojuma struktiiru veido:
* Atalgojuma nemainiga dala;

e menesa darba alga,

e stundas likme.

Atalgojuma sistémas nemainiga dala ir méneSa darba alga vai stundas tarifa likme, kuru
nosaka, pamatojoties uz amatam pieskirto amata grupu, atbilstosi veicamo amata pienakumu
sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam. Sabiedriba ir
noteiktas amatu grupas. Katrai amatu grupai ir noteikts darba algas (ménesa darba algas vai
stundas tarifa likmes) minimalais un maksimalais limenis (diapazons jeb intervals). Darba
algas apméru konkrétam darbiniekam nosaka attiecigajai amata grupai paredzétda darba algas
intervala ietvaros, nemot vera darbinieka individualds kompetences (pieredzi nozaré un
Sabiedriba, izglitibu, specifiskas prasmes u.t.t.).

» Akorda (gabaldarba) alga;

Akorda (gabaldarba) alga Akorda (gabaldarba) alga tiek aprékinata par paveikto darba
apjomu, balstoties uz akorddarba (gabaldarba) izcenojumiem, nemot véra darbu sarezgitibas
pakapi un apstaklus. Akorda algas sistema Sabiedriba tiek piemérota, darbiniekiem, kuru darba
procesu ir iespejams normét, nosakot laika normas un akorddarba izcenojumus (cela zimju
limetajs). Akorddarba (gabaldarba) izcenojums ir darba samaksa par vienas atseviskas vai
kompleksas darba vienibas veiksanu pie pilniga tehniska nodrosinajuma un normdalos slodzes
un apkartéjas vides apstaklos.

* Atalgojuma mainiga dala.
Atalgojuma mainiga dala Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai

dalai atbilstosi noteikta laika periodd sasniegtajiem darba rezultdatiem. Atalgojuma sistémas
mainigo dalu veido:



e piemaksas, kuras nosaka, pamatojoties uz Darba likumu un Sabiedribas ieksgjiem
normativajiem aktiem,

e prémijas: darbinickam var pieskirt prémiju par iepriek§ nostradatu periodu (12
meénesi) saskana ar ikgad€jo darbinieku individualas kvalifikacijas, prasmju un
darba izpildes novért§jumu tikai $aja nolikuma noteiktaja kartiba un Sabiedribai
pieskirto finanSu lidzek]u ietvaros,

e pabalsti: noteikti sabiedribas iek$€jos normativajos aktos.

DARBA SAMAKSAS APMERU SADALIJUMS PA AMATU GRUPAM:

Amatu grupas un amatu Darba samaksas apmérs Darbinieku
darbibas jomas sadalijuma pa amatu grupam skaits
Administracija 423-1613 9
Iecirknu vaditaji 1344-1410 2

Razosanas, ekspluatacijas un

remontu iecirkna darbinieki 655-1010 17
Elektrotikla operativas

apkalposanas dienesta darbinieki 3,66 - 4,99 euro/st 13
A_utome‘ttlkas un el_ektromkas 900-1100 3
dienesta darbinieki

InZeniertehnisko komunikaciju

iecirkna darbinieki 314-1200 3
Saimniecibas iecirkna darbinieki 2,72 — 2,83 euro/st 7

Socialas garantijas — pabalsti, kompensacijas, papildu atvalinajumi tiek pieskirti saskana ar
speka esosajiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem, Sabiedribas ieksgjiem
normativajiem aktiem un Darba Kopligumu.



INFORMACIJA PAR PIEMAKSAM, PRF;MIJAM, NAUDAS BALVAM, S_OCI@LAJ AM
GARANTIJAM UN TO NOTEIKSANAS KRITERIJIEM INSTITUCIJA

INFORMACIJA PAR PIEMAKSAM, PREMIJAM UN PABALSTIEM

Nr. | Piemaksas vai prémijas Piemaksas, PieskirSanas pamatojums vai
p. kK veids, pabalsts prémijas vai Kkriteriji
pabalsta apmérs
(euro vai %)
1. | Piemaksas
1.1. | Par darbu nakts laika (no 50% apméra no Darba likums, Sabiedribas darba
plkst.22.00 Iidz plkst.6.00) darbiniekam samaksas nolikums, Darba laika
vairak neka 2 stundas noteiktas stundas uzskaites grafiks
tarifa likmes
1.2. Par virsstundu darbu 100% apméra no Darba likums, Sabiedribas darba
darbiniekiem samaksas nolikums, Darba laika
noteiktas algas uzskaites grafiks
stundas likmes vai
stundas tarifa
likmes
1.3. Par papildus dabu lidz 30% no vina | Darba likums, Sabiedribas darba
veikSanu ménesa algas samaksas nolikums
2. Premijas
2.1.| parieprieks nostradatu No 50% - 70% no Sabiedribas darba samaksas
periodu (12 ménesi) nolikuma noraditas nolikums,
saskana ar ikgadgjo bazes summas Ikgadgjais darbinieku individualas
darbinieku individualas kvalifikacijas, prasmju un darba
kvalifikacijas, prasmju un izpildes novertgjums
darba izpildes novertejumu
3. | Pabalsti
3.1. | Sakara ar gimenes locekla Sabiedribas  darba  samaksas
(laulata, bérna, vecaku, ne vairak, ka vienas | nolikums, Darba kopligums
vecvecaku, adoptétaja vai | minimalas meénesa
adoptéta, brala vai masas) | darba algas
vai apgadajama navi apmera.
3.2. Darbinieka naves Vienreizgjs Sabiedribas  darba  samaksas
gadijuma pabalsts nolikums
darbiniekam
noteiktas
méneSalgas apméra
3.3. Atvalinajuma pabalsts 11dz 50% Sabiedribas  darba  samaksas
no darbiniekam | nolikums
noteiktas
ménesalgas
3.4. AtlaiSanas pabalsts Darba likuma | Darba likums, Darba kopligums
noteiktaja apmeéra
3.5. macibu izdevumu Lidz 30% 2015.gada  22.septembra  SIA

kompensacija

“Jurmalas gaisma” nolikumam par
macibu maksas kompensacijas
pieskirSanas kartibu.

INFORMACIJA PAR SOCIALAJAM GARANTIJAM




Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas PieSkirSanas
p. k. apmers pamatojums vai
kriteriji
1. Papildatvalinajums Darba kopliguma 7.7. Darba kopligums
punkts — sakot ar vienu
darba dienu
2. Veselibas apdrosinasana Atbilstosi apstiprinatajam
iepirkumam par veselibas
apdro$inasanas prémiju
3. | Apmaksatas brivas darba dienas 1-3 darba dienas Darba kopligums
4. Mac - No 10 lidz 20 darba dienam | Darba kopligums
acibu atvalinajums
5. 55 EUR apmeéra tris gadu Darba kopligums

apmaksati redzes korekcijas
lidzekli

laika




